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 قدمة م

تتمثللل هللله السياسللة التعريللف بالمبللادا واقدالإ وايخلللاق اعسلللامية المنبللع ايسللار لسلللو  الفللرد  ون للر 
القلليم  مللع تعزيللز القلليم المهنيللة وايخلاةيللة فللم  لاةللة الموظللف مللع زملادلل  ورؤسللاد   والتللم تنللدر  تحللت 

تنميللة روا المسللدولية  والالتللزام بهللا مللع تعزيللز ثقللة العملللاء بالخللدمات التللم تقللدمها الجمعيللة  والعمللل إطللار 
  لى مكافحة الفساد ب تى صورة.

 النطاق

تحدد هله السياسة المسؤوليات العامة  لى كافة العاملين ومن لهم  لاةات تعاةدية وتطو ية فلم الجمعيلة  ويسلتثنى 
 .سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمةمن لل  من تصدر لهم 

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها  لى حدة الالتزام بل: 

 أولاً: النزاهة:    

 الترفع  ن كل ما يخل ب رف الوظيفة.  .1
 تخصيص وةت العمل يداء الواجبات الوظيفية.   .2

 لمصلحة الجمعية. العمل خار  وةت العمل متى ما طللإ لل  وفقاً  .3

 خدمة أهداف الجمعية التم يعمل بها وغايتها.   .4

 اعلمام باينظمة واللوادح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

 التحلم بالنزاهة فم أي تحقيق رسمم ي ار  في  أو د وى ةضادية.  .6

 اتخال اعجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.   .7

 . توخم الموضو ية فم تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز  .8

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:       

 احترام حقوةهم ومرا اة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباةة. .1

 السعم لكسلإ ثقت   بر النزاهة. .2

 اينظمة والتعليمات.التجاولإ معهم وفق السلو  السليم فم كل اي مال بما يتفق مع  .3

 التعامل مع الوثادق والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع  ن أي  مل يؤثر سلباً  لى الثقة الوظيفية .5
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 ً  : المحظورات العامة: ثالثا

يحظللر  لللى العللاملين إسللاءة اسللتعمال السلللطة الوظيفيللة واسللتللال النفللول  بقبللول أو طللللإ الر للوة أو  .1

 ارتكالإ أي صورة من الصور المنصوص  ليها فم نظام مكافحة الر وة.

 يحظر  لى العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 يحظر  لى العاملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخرى دون الحصول  لى موافقة مسبقة بلل .   .3

 يحظر  لى العاملين الا ترا  فم ال كاوى الجما ية أو رفع  كاوى كيدية ضد أ خاص أو جهات.   .4

يحظلللر  للللى العلللاملين جملللع الوثلللادق أو العينلللات أو المعلوملللات ال خصلللية  لللن أي  لللخص إلا أن  .5

 .تكون فم إطار نظامم وضمن متطلبات العمل الضرورية

التم تحمل طابع ايهمية والسرية   .6 المستندات  الوثادق أو  السرية أو  اف اء المعلومات  العاملين  يحظر  لى 

والتم حصل  ليها بسبلإ وظيفت  حتى بعد انتهاء العلاةة التعاةدية معهم مالم يكن الك ف  نها مسموحاً ب   

 صراحة بموجلإ اينظمة. 

فم موضو ات لازالت   .7 تصريح  أو  تعليق  أو  مداخلة  بأي  اع لام  لوسادل  اعفصاا  العاملين  يحظر  لى 

 تحت الدراسة أو التحقيق  أو  بر أي من وسادل التواصل الاجتما م. 

يحظللر  لللى العللاملين توجيلل  أي مللن النقللد أو اللللوم إلللى المملكللة أو أي حكومللة خارجيللة   بللر أي  .8

 وسيلة من وسادل اع لام الداخلية أو الخارجية.

يحظللر  لللى العللاملين اصللدار أو ن للر أو التوةيللع  لللى أي خطابللات أو بيللان ينللاه  سياسللة المملكللة  .9
 .السياسية ومصالحهاأو يتعار  مع أنظمتها 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

يحظللر  لللى العللاملين ةبللول الهبللات أو الامتيللازات أو الخللدمات التللم تعللر   للليهم ب للكل مبا للر  .1
 أو غير مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً  لى نزاهت .

الحصللول يحظللر  لللى العللاملين ةبللول أي تكللريم أو هديللة أو جللادزة مللن أي جهللات خارجيللة دون  .2

  لى موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظللر  لللى العللاملين ةبللول أي تسللهيلات أو خصللومات  لللى الم للتريات الخاصللة مللن المللوردين   .3

 اللين لديهم معاملات مع الجمعية.

معاملة   .4 أو  خدمة  للحصول  لى  بحكم  ملهم  معلومة حصلوا  ليها  أي  استخدام  العاملين  يحظر  لى 

 .خاصة من أي جهة 
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 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيللة التللم بحوزتلل  و هللدة   لللى العللاملين اتخللال جميللع الاجللراءات اللازمللة للمحافظللة  لللى ايجهللزة .1

  لي .

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل بللراما أو تطبيقللات  لللى الاجهللزة إلا بعللد التنسلليق مللع القسللم المعنللم   .2

 بلل .

يلتللزم العللاملين بعللدم اسللتخدام ايجهللزة إلا يغللرا  العمللل  و للدم تخللزين معلومللات ليسللت مللن   .3

 ضمن العمل.

يلتللزم العللاملين بالمحافظللة  لللى معلومللات الللدخول الخاصللة بهللم والمعلومللات السللرية الموجللودة فللم    .4

 .ايجهزة الخاص بهم

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

 لللى العللاملين اللللين تتللوافر لللديهم إمكانيللة الوصللول إلللى  للبكة الانترنللت الالتللزام باسللتخدام ال للبكة  .1

 يغرا  العمل.

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبراما والملفات.  .2

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل أي مللواد مخلللة بللاقدالإ واي للراف أو أي ن للاط غيللر نظللامم يعاةلللإ   .3

 .بموجبها مرتكب 

المنوطة   .4 الكترونم  دم استخدام  عن اء رسادل لا تتعلق باي مال  اللين خصص لهم بريد  العاملين  يلتزم 

 بهم  و دم فتح أي رسالة من مصدر غير معروف إلا بعد التنسيق مع القسم المعنم بلل 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

يفصللحوا خطيللا للجمعيللة  للن أي حالللة تعللار  مصللالح حالللة أو محتملللة  وأن لا يلتللزم العللاملين أن  .1

ي للار  فللم أي ةللرار يللؤثر ب للكل مبا للر أو غيللر مبا للر  لللى ترسللي  أي  قللد يكللون أحللد اةربادلل  

 .في  طرف

يتوجلللإ  لللى العللاملين اعبلللال خطيللا للقسللم المعنللم  للن أي تجللاوز للأنظمللة والتعليمللات النافلللة التللم  .2

يطلللع  ليهللا خلللال  مللل   وابلللال الجهللات المختصللة  للن أي فسللاد  لللم بلل  أثنللاء وظيفتلل  ولللل  فللم 

 سبيل جهود مكافحة الفساد 
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 :للموظفثامناً: التزام الجهة      

 لللى اعدارة التنفيليللة فللم الجمعيللة ن للر هللله السياسللة فللم موةعهللا الالكترونللم  وتعريللف العللاملين بهللا  .1

 وإبلاغهم بأن  يجلإ  ليهم الالتزام بأحكامها.

 لللى اعدارة التنفيليللة فللم الجمعيللة تهيدللة بيدللة  مللل امنللة وصللحية للعللاملين تلبللم المتطلبللات ايساسللية  .2

 وتطبيق اينظمة واللوادح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تمييزيداء  ملهم  

 المسؤوليات   

تطبللق هللله السياسلللة ضللمن أن لللطة الجمعيللة و للللى جميللع العلللاملين اللللين يعمللللون تحللت إدارة وا لللراف 

الجمعيللة الاطلللاع  لللى اينظمللة المتعلقللة بعملهللم و لللى هللله السياسللة واعلمللام بهللا والتوةيللع  ليهللا  والالتللزام 

بمللا ورد فيهللا مللن أحكللام  نللد أداء واجبللاتهم ومسللؤولياتهم الوظيفيللة. و لللى إدارة المللوارد الب للرية ن للر 

 .  الو م بثقافة ومبادا السلو  الوظيفم واخلاةيات الوظيفة وتزويد جميع اعدارات وايةسام بنسخة من

   

 اعتماد مجلس الإدارة

( 1رةم )مجلر اعدارة بجلست   من ةبل  هله السياسة تم ا تماد  

1/1/5202المنعقدة بتاريخ    

 


